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Kaufmännische/r Leiter/in
Region Mitte

Air Liquide ist mit fast 37.000 MitarbeiterInnen in 72 Ländern weltweit führend bei

technischen und medizinischen Gasen und den damit verbundenen Dienstleistungen.

In Deutschland gehören wir mit rund 2.000 MitarbeiterInnen an mehr als 40 Stand-

orten zu den TOP 2 der Branche. Für die Region Mitte mit organisatorischer

Anbindung am Standort Kassel suchen wir qualifizierte Unterstützung.

Ihre Hauptaufgaben:

• Sicherstellung eines effi-

zienten Controllings und

Reportings

• Einleitung von Korrektur-

maßnahmen bei Soll-Ist-

Abweichungen

• Durchführung und Optimie-

rung aller administrativen

Funktionen

• Erstellung der regionalen

Budgetplanung in Zusam-

menarbeit mit der Regional-

und Vertriebsleitung

• Sicherstellung der Faktu-

rierung aller Leistungen der

Region unter Abstimmung

mit der Logistik / SCM

und Produktion

• Umsetzung eines effektiven

Forderungsmanagements

und antizipative Behand-

lung von Bonitätsrisiken

• Beratung des Regionalleiters

in personellen, strategischen

und operativen Maßnahmen

und Zielen zur Steuerung

der Region und Ergebnis-

erreichung

Ihr Profil:

• abgeschlossenes kauf-

männisches Studium

• mehrjährige Berufspraxis

im kaufmännischen Bereich

• Erfahrung in der Teamleitung

• Produkt- / Verfahrens-

kenntnisse im Gasebe-

reich von Vorteil

• sicherer Umgang mit den

gängigen PC-Anwendun-

gen (Word, Excel, Power-

Point, SAP)

• unternehmerische Denk-

und Arbeitsweise

• Verhandlungsgeschick,

konzeptionelles Denken

und Handeln

• Flexibilität, Durchsetzungs-

vermögen, Eigendynamik,

Termin- und Kosten-

bewusstsein

Unser Angebot:

• individuelle Einarbeitung in die

Branche und in die Aufgabe

• teamorientiertes und

selbstständiges Arbeiten

• fachliche und persönliche

Entwicklungsmöglichkeiten

• leistungsorientierte Bezahlung

Unsere oberste Maxime:

Zufriedene Kunden! Wenn Sie

dieses Ziel unterstützen und

die weitere Expansion unseres

Unternehmens aktiv mitge-

stalten möchten, freuen wir

uns auf Ihre Bewerbung mit

Einkommensvorstellung und

Eintrittstermin.

Kontakt:
AIR LIQUIDE Deutschland GmbH
Sophie Bönnemann
Tel. 0211 / 6699-204
sophie.boennemann@airliquide.com
Hans-Günther-Sohl-Str. 5
40235 Düsseldorf

2006

Als Marktführer setzt SMA international technologische Maßstäbe in der System-
technik für die Photovoltaik. Darüber hinaus entwickeln und fertigen wir elektro-
nische Systeme und Komponenten für die Energieversorgung von Reisezugwagen
und für die industrielle Automatisierungstechnik. Offenheit und Vertrauen, eigen-
verantwortliches Handeln, Beteiligung der Mitarbeiter und umfangreiche Wei-
terbildung kennzeichnen das Arbeiten bei SMA. Über unseren großen Erfolg
freuen sich schon mehr als 1000 Mitarbeiter. Wir wachsen seit 25 Jahren konti-
nuierlich und suchen Sie als

Seien wir Realisten und 
versuchen das Unmögliche

SMA Technologie AG
Hannoversche Straße 1–5, 34266 Niestetal
Bewerberhotline 0561 9522-111

Ausführliche Informationen zu diesen
Stellenangeboten finden Sie unter: jobs.SMA.de

Servicetechniker (m/w) 
für unseren Sunny Central Wechselrichter Service

Elektroniker (m/w)
für unser Servicecenter Solartechnik

Technischen Trainer (m/w)
für unser Produktmanagement Solartechnik

Nicht zuletzt die Fächerkom-
bination entscheidet darüber,
wie schnell Gymnasiallehrer
in den Schuldienst aufgenom-
men werden. Begehrt seien in
fast allen Bundesländern Fach-
kräfte für Latein, Mathematik
und Physik, berichtet das
„uni-magazin“ der Bundes-
agentur für Arbeit (BA) in
Nürnberg. Auch in Chemie,
Biologie und Religionslehre
sei der Mangel in der Regel so
groß, dass das Beifach keine
Rolle spielt. Zu den Mangelfä-
chern gehörten außerdem
Kunst, Musik und Spanisch.

(gms)

Lehrer gesucht:
Mathe, Latein
und Physik

So erreichen Sie die
Redaktion Beruf & Karriere:
Helga Kristina Kothe,
Telefon: 05 61 / 203 13 97,
E-Mail: helga_kothe@hna.de

Die Hochschule Harz bietet im
kommenden Wintersemester
erstmals den Masterstudien-
gang Business Consulting an.
Dabei sollen den Studieren-
den die Methoden und Techni-
ken vermittelt werden, die sie
als Unternehmensberater un-
ter anderem zur Lösung be-
triebs- und wirtschaftswissen-
schaftlicher Problemstellun-
gen brauchen. Laut der Fach-
hochschule ist das Angebot in
Wernigerode auf vier Semes-
ter angelegt und steht Studie-
renden mit einem Bachelor-
wie mit einem Diplomab-
schluss offen. (gms)
† Info: � 0 39 43 / 65 91 27

Neues Studium
für Business
Consulting

Sie die Realisierung Ihrer Idee
professionell. Professionalität
schafft Vertrauen – bei Geld-
gebern und Kunden. Schaffen
Sie dieses Vertrauen – auch in
sich selbst. Und haben Sie kei-
ne Bedenken, sich professio-
nelle Unterstützung einzuho-
len. Sie sind Spezialist auf Ih-
rem Gebiet und gründen nicht
jeden Tag ein Unternehmen.
Informieren Sie sich bei öf-
fentlichen Stellen, wie der ört-
lichen IHK, oder lassen Sie
sich von einem freien Busi-
nesscoach beraten. Und haben
Sie keine Sorge, dass Ihre Idee
geklaut wird: Berater sind
zum Schweigen verpflichtet.

† Internet:
www.existenzgruender.de
www.ihk-kassel.de
www.rkw-hessen.de
www.startercenter-hessen.de
www.inex-kassel.de

cher Begeisterung und Beharr-
lichkeit Sie diese umsetzen
wollen. Weitere Faktoren stel-
len der Markt an sich und das
Glück dar, zur richtigen Zeit
am richtigen Ort die richtige
Person zu treffen.

Geschäftsplan erstellen
Machen Sie den ersten

Schritt und fangen Sie an, Ihre
Idee und alle Gedanken dazu
aufzuschreiben. Erstellen Sie
einen Geschäftsplan – Ihren
Reiseplan zur Realisierung Ih-
rer Geschäftsidee. Beantwor-
ten Sie Fragen wie: Was ver-
kaufe ich wie an wen? Was
brauche ich dazu? Wieviel
Geld benötige ich dafür? Wel-
che Schritte sind zu beachten?
Beschreiben Sie Ihren Gewinn
– finanziell und persönlich.
Definieren Sie sich Ziele und
schreiben Sie diese auf. Planen

benerwerb, mit Netzwerk-
Marketing, im E-Business, mit
Partnern, im Franchise oder
als Kleingründung.

Haben Sie eine Idee und die
nötige Qualifikation, sollten
Sie als erstes davon begeistert
sein – nur dann können Sie
auch andere von Ihrer Idee
überzeugen. Weiterhin soll-
ten Sie engagiert, zielstrebig
und kontaktfreudig sein.
Knüpfen Sie Netzwerke – sie
erleichtern Ihnen den Kon-
taktaufbau zu potentiellen
Kunden und sind Ihnen bei
Fragen und Problemen behilf-
lich. Und natürlich sollten Sie
Ihre zukünftigen Kunden gut
kennen – nur wenn Sie die
Probleme Ihrer Kunden ken-
nen, können Sie kompetente
Lösungen anbieten.

Ihr Erfolg hängt natürlich
von Ihrer Idee ab und mit wel-

D R .  M I C H A E L R A S C H B I C H L E R

Den sicheren Job aufge-
ben? Risiken eingehen?
Sich um alles selber

kümmern müssen? Natürlich!
Selbstständigkeit bietet heut-
zutage eine echte Alternative
zu unsicheren Arbeitsverhält-
nissen, geringen Zukunftsaus-
sichten am aktuellen Standort
und bei zunehmender Unzu-
friedenheit am bisherigen Ar-
beitsplatz. Sie bietet Ihnen die
Möglichkeit, das zu tun, was
Sie am besten können, was Ih-
nen am meisten Spaß macht.
Sie bietet Ihnen die Möglich-
keit, Ihr eigener Herr zu sein,
auf eigenen Füßen zu stehen.
Sie bietet die Möglichkeit, Ihr
eigenes Leben so zu organisie-
ren, wie Sie es sich vorstellen
– denn Selbstständigkeit bie-
tet viele Freiheiten in der Or-
ganisation Ihres Alltags. Aber
Ihre Familie muss Sie hierbei
auch unterstützen. Insbeson-
dere in den Zeiten, in denen
Ihre Arbeitsbelastung hoch
sein wird, oder Sie wegen
Krankheit auszufallen drohen.

Klein anfangen
Haben Sie keine Angst vor

der Existenzgründung – die
wenigsten Gründungen erfor-
dern einen Zwölf-Stunden-Tag
oder große Risiken einzuge-
hen. Zumeist wird es für Sie
darum gehen, sich eine ausrei-
chende Lebensgrundlage zu
ermöglichen. Also fangen Sie
klein an. Zum Beispiel im Ne-

Auf eigenen Füßen stehen
Existenzgründung als Chance (1): Selbstständigkeit – Alternative auf dem Jobmarkt

Schritt für Schritt: Wer den Weg in die Selbstständigkeit geht, soll-
te alle relevanten Punkte detailliert planen. Foto: dpa

Der Autor: Dr . Michael Rasch-
bichler ist Institutsleiter von
inex in Kassel. Foto: nh

Was für ein
Affentheater

Imponiergehabe, Waden-
beißertum – Menschen ver-
halten sich in vielen Situa-
tionen ähnlich wie ihre tie-
rischen Verwandten. Die
überraschende Erkenntnis:
Unsere animalischen Ver-
haltensmuster haben viel
mehr mit Kooperation als
mit dem oft zitierten Recht
des Stärkeren zu tun. Au-
tor Richard Conniff ver-
steht es auf unterhaltsame
Weise, die Parallelen zwi-
schen Mensch und Tier zu
verdeutlichen und damit
den Arbeitsalltag auf hu-
morvolle Weise zu skizzie-
ren.
† Richard Conniff, Was für
ein Affentheater, Campus
Verlag, 328 Seiten, 19,90
Euro, ISBN 3-593-37905-8
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